Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0132

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Abra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

979.05€

0.00 EUR

- Execugdo de tarefas administrativas relativas ao funcionamento do servico,
tratamento geral da correspondéncia, resposta aos particulares, redacdo e apoio
na elaboragdo de documentos, informagdes escritas, relatérios de atividades,
elaboracdo de oficios no ambito dos procedimentos administrativos especificos
do 6rgdo;

- Atendimento geral ao publico e telefonico;

- Gestdo administrativa e de aprovisionamento do Balcdo CTT de acordo com o
protocolo celebrado entre a Freguesia e os Correios de Portugal, nomeadamente
o atendimento no posto de correios; recegao de correio e expedigao; pagamento
de vales; pagamentos de contas de luz, agua e telefone; rececéo e entrega de
objetos a cobranca e de encomendas e correio registado;

- CTT expresso; arquivo relativo a documentagdo CTT;

- Gestao da caixa de correio eletrdnica, manutencdo da pagina eletrdnica e redes
sociais;

- Assegurar a preparacdo da documentagao objeto de procedimentos
contabilisticos e de recursos humanos bem como o seu arquivo definitivo apos
processamento;

- Responsavel pelo recebimento e pagamento de valores, inerente manutencdo
do fundo de maneio e inerente tratamento e arquivo da respetiva
documentagao;

- Gerir e executar o arquivo documental, organizando os ficheiros, arquivos
fisicos e assegurando a manutengdo atualizada dos mesmos;

- Preparar e organizar as acoes e processos necessarios a realizacdo dos atos
eleitorais;

- Comparecer as agles de formagdo designadas pela autarquia;

- Prestar apoio aos 6rgdos autarquicos;

- Colaborar nas atividades dinamizadas pela Freguesia;

- Realizar as tarefas inerentes ao contetdo funcional da carreira/categoria em
que se encontra inserido;

- Efetuar deslocacGes no ambito do servigo, sempre que solicitado superiormente
(para o que carece da titularidade de carta de condugdo).

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
deliberagdo da Junta de Freguesia da Freguesia de Abra de 03 de abril de 2025

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Abra

Largo da Praga, 13

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Abra 2025011 ABRA Santarém Santarém

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

candidaturas.jfabra@gmail.com
Presidente do Jdri

2025-06-04

2025-06-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica — 2.2 série n® 107 / 0 de 04.06.2025
Aviso (extrato) | 14278/2025/2

Em 21/05/2025 reuniu, nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia de Abra,
0 juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico da area funcional Administrativa, autorizado na
sequéncia da deliberacdo da Junta de Freguesia da Freguesia de Abrd de 03 de
abril de 2025, constituido por: Presidente: Maria Manuela Louro Branco,
Assistente Técnica da Freguesia de Abrd; 1° Vogal Efetivo: Luis Manuel dos Reis
Fragoso Inés, Pres. da Junta de Freguesia de Abrd, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo: Fernando Louro dos Reis,
Secretario da Junta de freguesia de Abrd, que substituird o 1° Vogal Efetivo, nas
suas faltas e impedimentos. 1Apresentacdo de Candidatura: 1.1. Prazo de
candidatura: dez dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso na 2.2 série do Didrio da Republica. 1.2. As candidaturas deverdo
ser formalizadas por via eletronica, mediante o preenchimento de formulario
tipo, disponivel para o efeito na pagina eletronica da Freguesia de Abra, em
www.jf-abra.net, o qual deverd ser remetido para o enderego eletrdnico:
candidaturas.jfabra@gmail.com, com indicagao no assunto: Candidatura AT. 1.3.



A remessa da candidatura em suporte papel, deve ser efetuada de acordo com
os artigos 104.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo), conforme
previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria. 1.4. Em caso de entrega da
candidatura em formato de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo,
esta deve ser enviada por correio registado com aviso de rececdo, dirigida ao
Presidente do Juri, até ao Ultimo dia do prazo fixado, para a seguinte morada:
Largo da Praca, n.° 13, 2025-011 Abrd. Nos termos do art.° 17.° e 18.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art. 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n©
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, serdo aplicados os métodos de
selecdo: Prova Pratica de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo
Psicolégica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
nos seguintes termos: A) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo,
que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade. B) Prova Pratica de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica — para
os restantes candidatos. Ao abrigo do disposto no art.© 21.° da Portaria todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracgdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo. - Segundo — Prova Pratica
de Conhecimentos Visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos em situag0es concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua
portuguesa, tal como disposto na alinea a) do n° 1 do artigo 17.° da Portaria
233/2022, de 09 de setembro, da atual redacdo. A Prova Pratica de
conhecimentos sera expressa numa escala de zero a vinte valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, conforme n.° 5, do artigo 21.°, da Portaria. A
Prova Prética de Conhecimentos, de realizacdo individual, serd de natureza oral e
pratica, tendo a duragdo maxima de 30 minutos, com o objetivo de avaliar o
nivel de conhecimento e o perfil adequado as competéncias e funcdes
necessarias para o posto de trabalho, bem como a capacidade para a execugdo
pratica de tarefas inerentes ao referido posto de trabalho, nomeadamente,
provas praticas destinadas a aferir os conhecimentos e competéncias na
utilizagdo das aplicages Microsoft Word e Microsoft Excel, a acrescentar outras
tarefas administrativas e/ou relevantes para a fungdo. A prova sera avaliada com
base nos seguintes parametros: - Percecdo e compreensdo da tarefa: 5 valores -
Evidencia elevada percecdo e compreensdo da tarefa; 3 valores - Manifesta boa
percecao e compreensdo da tarefa; 2 valores - Demonstra possuir razoavel
percecao e compreensao da tarefa; 1 valor - Revela pouca percecao e
compreensao da tarefa; 0 valores - Nao revela percecdo e compreensao da
tarefa; - Qualidade de realizagdo: 5 valores - Evidencia elevada qualidade de
realizacdo da tarefa; 3 valores - Manifesta boa qualidade de realizacdo da tarefa;
2 valores - Demonstra possuir razoavel qualidade de realizacdo da tarefa; 1 valor
- Revela pouca qualidade de realizagao da tarefa; 0 valores - Nao revela
qualidade de realizacao da tarefa; - Celeridade na execugdo: 5 valores -
Evidencia muita celeridade na execucgdo da tarefa; 3 valores - Manifesta rapidez
na execugdo da tarefa; 2 valores - Demonstra alguma celeridade na execugdo da
tarefa; 1 valor - Revela pouca celeridade na execucdo da tarefa; 0 valores - Nao
revela celeridade na execucdo da tarefa; - Grau de conhecimentos técnicos
demonstrados: 5 valores - Evidencia um elevado grau de conhecimentos
técnicos; 3 valores - Manifesta muitos conhecimentos técnicos; 2 valores -
Demonstra alguns conhecimentos técnicos; 1 valor - Revela poucos
conhecimentos técnicos; 0 valores - Ndo revela conhecimentos técnicos; A prova
pratica oral de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo que o resultado final resultara da soma
aritmética simples da valoragdo atribuida a cada parametro. Os/as candidatos/as
que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de
selegdo. - Terceiro - Avaliacdo Curricular Visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s6
podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para
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o/a candidato/a. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas e resultara da seguinte formula: AC =
(HA*15%) + (FP*35%) + (EP*50%) Habilitagdes Académicas ou Nivel de
Qualificagdo — HA; Formagdo Profissional — FP; Experiéncia Profissional — EP. Em
que: As Habilitacdes Académicas ou Nivel de Qualificacdo serdo ponderadas até
ao limite de 20 valores: Habilitagbes Académicas Valoracdo Escolaridade
obrigatdria, com possibilidade de substituicdo por formagdo e, ou, experiéncia
profissionais necessérias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 1 do
art.0 34.0 da LTFP-18 Valores Titularidade de nivel habilitacional superior ao
legalmente exigivel-20 Valores Formagdo Profissional: Neste fator pretende
avaliar-se a formagao profissional concluida e comprovada, através de
documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo- se no seu
desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de acdes de
formagdo, diretamente relacionadas com a area funcional dos postos de trabalho
e obtidas nos Ultimos 5 anos. Apenas sdo consideradas agcdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-
se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco
dias. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma: Formagdo Profissional Valoracdo Sem agGes de formagdo frequentadas ou
ndo relacionadas com a area 10 Valores Participacdo em agOes de formagdo
relacionadas com o posto de trabalho, com duragado total entre 1 a 10 horas-12
Valores Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracgdo total entre 11 a 20 horas-14 Valores Participagao em
acOes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 21 a 30 horas-16 Valores Participacdo em agOes de formacdo relacionadas
com o posto de trabalho, com duracdo total entre 31 a 40 horas-18 Valores
Participacao em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total superior a 40 horas -20 Valores Os valores ndo sdo cumulativos,
pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado. Experiéncia Profissional: Neste fator
pretende determinar-se a qualificacao dos/as candidatos/as para os postos de
trabalho, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas
e o conteuido funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia
profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de documento oficial
das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:
Experiéncia Profissional Valoragdo Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 Valores Experiéncia profissional = a 1 ano e
< a 2 anos 14 Valores Experiéncia profissional = a 2 anos e < a 3 anos 16
Valores Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos 18 Valores Experiéncia
profissional = a 4 anos 20 Valores Apenas é considerada a experiéncia
profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nao ser
considerada para efeitos de avaliacao curricular. As ponderacdes dos fatores
(HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia
relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacgdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as
nas areas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto. -
Quarto - Avaliagdo Psicoldgica Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a
este método de selegdo, sera elaborado um relatdrio individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido. A avaliagdo psicoldgica seré avaliada através das
mengcdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de
classificagdo final dos métodos de selecdo. - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. A classificacdo a atribuir a cada competéncia serd expressa
resulta numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo das
seguintes competéncias. O método de selegdo sera valorado de acordo com a
seguinte formula: EAC = (A+B+C+D+E+F)/6 A. Realizacdo e orientacdo para
resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo solicitadas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Realiza com empenho as
tarefas que Ihe sdo distribuidas; Estabelece normalmente prioridades na sua



Observagoes

acdo, centrando-se nas atividades com maior valor para o servico; Compromete-
se com os objetivos e é perseverante no alcancar das metas; Gere
adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades. B. Organizacdo e Método de Trabalho:
visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las
de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento
do servigo; Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e
atividades com vista ao cumprimento das metas e prazos; Reconhece o que é
prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios;
Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e
funcionais. C. Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para transmitir informagao
com clareza e precisao e adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Expressa-se oralmente de forma clara e precisa; Presta informagdes e
esclarecimentos sobre as matérias do servico, presencialmente ou através de
outros meios de comunicagdo, com exatidao e objetividade; Adapta a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores; Demonstra respeito pelas opinides alheias
ouvindo-as com atengdo e valoriza os seus contributos. D. Relacionamento
Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Tem um
trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico;
Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas; Resolve com correcdo os
potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito
pelos outros; Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios
contextos socioprofissionais. E. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de
modo proativo e auténomo no seu dia-a-dia profissional e de ter iniciativa no
sentido da resolucao de problemas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: Em regra responde com prontiddo a propostas de novas
tarefas ou outras solicitagdes profissionais; Tem, normalmente, uma atitude
ativa e dindmica; Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe
sdo distribuidas; Toma iniciativa no sentido da resolucdo de problemas que
surgem no ambito da sua atividade. F. Conhecimentos especializados e
experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias
do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada; Detém experiéncia
profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sdo
colocadas; Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informagdo e de
comunicagdao com vista a realizacdo de um trabalho de maior qualidade;
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servigo. Cada competéncia sera valorada
nos seguintes termos: 20 Valores: o candidato evidencia os 4 indicadores
comportamentais da competéncia; 16 Valores: o candidato evidencia 3
indicadores comportamentais da competéncia; 12 Valores: o candidato evidencia
2 indicadores comportamentais da competéncia; 8 Valores: o candidato
evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia; 4 Valores: o
candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.
Ordenagdo Final A ordenacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resulta da seguinte formula:
OF=(70 PPC+30AP)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100 Legenda: OF - Ordenacdo
Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica; AC - Avaliacdo
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. - Critérios de
Ordenagao Preferencial Os/As candidatos/as que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situacdo ndo configurada como preferencial, caso subsista a
igualdade de valoragGes apos a aplicacdo dos critérios de ordenacdo previstos
nos nimeros 1 e 2 do artigo 24° da Portaria, serdo utilizados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de ordenagdo preferencial: 1° Possuir habilitagdo para
condugdo de transporte coletivo de criangas 2° Maior classificacdo obtida na
Prova Prética de Conhecimentos 3° Maior n° de anos de experiéncia profissional
em atividades idénticas ao do Posto de Trabalho a ocupar 4° Maior nivel
habilitacional




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



